
пРикА3

с. степное ;ф7

о проведении мониторинга кадрового обеспечения системь1 образования
€тепновского муниципа|льного округа

Б соответствии с письмом миниотерства образования €тавропольского

)/правление обра3ования администрации (тепновского муниципального

округа (тавропольского края

\4 января2025 т.

края от 10 января2025 г. ]ф о8-70|138 (о предоставлении информации)

муниципш1ьного о]
€?авропольского к А.(,.Фарсия||

пРикА3Б1БА}Ф:

1. Б период с 15 января по 27 янвщя 2023 года провести мониторинг
кадрового обеспечения системь| образования €тепновского муницип€!.пьного

округа по состояни}о на 28 декабря2024 года. (дадтее - мониторинг).
2. Базначить муницип€}льнь1м координатором по проведени}о монито_

ринга 1{улитш 0льгу Р1вановну, стар1пего методиста муниципального учре)к_

дения <<Админиотративно - хозяйственньтй центр сиотемь1 образования)

€тепновского 11утуниципального округа.
3. Руководителям образовательнь1х унре>кдений €тепновского

муницип€]"льного округа:
3.1. Фказать содействие в организацу1и и проведен|4и мониторинга.
3.2. Фбобщеннь1е результать1 мониторинга направить муницип€].пьному

координатору 1{улитш Ф.14. в срок до |7 января 2025 года.
4. !|1уницип€ш1ьному координатору мониторинга 1(улитш о.и. в срок

до 27 января предоставить регион€!'льному координатору обобщенньте

ре3ультать1 мониторинга.
5. !{онтроль за вь1полнением наотоящего прик€}за оставляю 3а собой.
6. Ёастоящий прик€в вступает в силу со дня его подпиоан|1я.

Ёача-гльник управлен
администрац\4и


